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特殊岗位人员管理制度（试行）

一、目的

为了加强特殊岗位人员（包括特种作业人员、特种设备作人人员、

桥梁工程师、隧道工程师、机电工程师等）的安全管理，确保持证上

岗，依据相关法律法规要求，制定本制度。

二、依据

《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国特种设备安全

法》《河北省安全生产条例》《特种作业人员安全技术培训考核管理规

定》《河北交通投资集团公司桥梁养护管理制度》等。

三、适用范围

本制度适用于公司特殊岗位人员的管理，包括特种作业人员，特

种设备作人人员，桥梁、隧道、机电工程师等。

四、职责

（一）特种作业人员、特种设备作人人员按照“谁使用、谁管理、

谁负责”的原则，由主管部门定期培训、持证管理。

（二）工程养护部负责桥梁、隧道工程师和工区驾驶员的统一培

训、持证管理。

（三）机电管理部（指挥调度中心）负责机电工程师的统一培训、

持证管理。

（四）综合办公室负责办公用车驾驶员、班车驾驶员、电工的统

一培训、持证管理，并负责劳务派遣驾驶员、电工调配及档案管理。

（五）人力资源部负责与公司签订劳动合同的特殊岗位人员的调

配及档案管理。

（六）安全管理部对全公司特殊岗位人员的生产作业活动进行安

全监督。
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（七）管理中心对所辖路段和单位特殊岗位人员的生产作业活动

进行全面监督、管理。

五、管理规定

（一）特种设备作人人员

特种设备作业人员是指从事特种设备管理、操作的人员，包括危

险性较大的锅炉、压力容器、压力管道、电梯和场（厂）内专用机动

车辆等。

（二）特种作业人员

特种作业是指直接从事特种作业的从业人员，包括电工、焊接与

热切割作业、高处作业人员等。

（三）专业工程师

桥梁、隧道及机电工程师是指从事桥梁、隧道及机电养护的专业

技术人员。

（四）配置规定

（1）公司总部、管理中心、各基层单位存在特种设备时，应按

规定配置相应的特种设备作业人员，委托相关方管理时，由相关业务

部室或单位进行入场前人员资质审查及日常检查。

（2）公司总部、管理中心及各基层单位应按规定配置特种作业

人员，委托相关方管理时，由相关业务部室或单位进行入场前人员资

质审查及日常检查。

（3）桥梁、隧道、机电养护工程师配置应满足上级部门有关规

定。

（五）管理要求

（1）特殊岗位人员必须经有关合法机构培训，取得有关部门的

上岗资格证，持证上岗，并及时复审，确保证书在有效期内。

（2）安排岗位时，各单位要筛选思想好、责任心强、热爱本职
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工作，遵守纪律、服从指挥、能按照安全技术规范办事的人员从事特

殊岗位作业。

（3）人力资源部、综合办公室、工程养护部、机电管理部（指

挥调度中心）等应按职责分工，建立各自特殊岗位人员花名册和人员

档案。

（4）安全管理部对全公司特殊岗位人员的生产作业活动进行安

全监督。定期对公司的特殊岗位人员进行核查、清理，对不符合国家

有关年龄要求、不服从管理、违章蛮干、专业技术较差或造成未遂事

故和已形成事故的人员，及时上报公司安委会提出调整建议。

（5）特殊岗位人员所在部室/单位要进行经常性的安全教育，包

括安全知识、规章制度、安全操作规程、安全行为规范等内容的学习，

事故案例分析、经验教训总结等，不断提高安全意识和安全操作水平。

（6）特殊岗位人员要严格遵守安全制度、安全作业规程和安全

行为规范，不违章作业，不违反劳动纪律，并根据国家有关规定,有权

拒绝违章指挥。


